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1 SCOP

Prezenta procedurd de sistem este elaboratd in scopul prevenirii situatiilor de incompatibilitate si
conflicte de interese de cétre personalul din cadrul Primériei Municipiului Caracal si institutiilor
subordonate fara personalitate juridica.

2 DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul tuturor departamenteior din cadrul Primariei Municipiului Caracal si
institutiilor subordonate fara personalitate juridica.

3 DEFINITH $1 ABREVIERI
3.1 Definitii
Pentru implementarea si aplicarea procedurii se aplicZ urmétoarele definitii:

3.1.1 Incompatibilitate - Interdictia de a cumula doud sau mai multe funcfii/atributii care prin exercitarea
simultand ar putea altera obiectivitatea cu care oficialul public are obligatia s& fsi indeplineasca
sarcinile de serviciu;

3.1.2 Funciia public&- ansambiul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
realizarii prerogativelor de putere publici de catre administratia publics central, administratia publica
locala si autoritatile administrative autonome.

3.1.3 Functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.

3.1.4 Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritétile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte.

3.1.5 Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obtinut, Tn mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice.

3.1.6 Consilier de eticd - functionarul public care exercitd un rol in domeniul prevenirii incalcarii

normelor de conduitd cu scopul respectarii si monitorizérii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici i care Tndeplineste atributii prevézute de Codul administrativ.

3.1.7 Incident de integritate — eveniment care conduce fa una dintre urméatoarele situatii privind angajatii
PMC sau ai institutiilor subordonate féra personalitate juridica: incetarea disciplinara a raporturilor de
munca sau de serviciu, ca urmare a s&varsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite s& protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie
secundara si tertiars, pentru care este prevdzutd aceastd sanctiune; trimiterea Tn judecatd sau
condamnarea pentru sévéarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiflor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declarérii averilor; rdméanerea
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definitivd a unui act de constatare emis de cétre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incélcarea
obligatiilor legaie privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

3.1.8 Conflict de interese - situatia in care persoana ce exercita 0 demnitate publica sau o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniaila, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

3.1.9 Rudenia ~ rudenia fireasca este legatura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o alta
persoana sau pe faptul ca mai multe persoane au un ascendent comun.

Rudenia gradul | — parinti, copii

Rudenia gradul Il — frati, bunici, nepoti

Rudenia gradul lll — unchifmatusa, nepot/nepoata de frate
Rudenia gradul IV — veri primari

3.1.10 Afinitatea — este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie
si in acelasi grad, afinii celuilalt sot.

Afinitatea grad | — socrii, nora/ginere
Afinitatea grad Il — cumnata/cumnat
Afinitatea grad Il — unchiul si sotia nepotului de frate

Afinitatea grad IV — verii, sotii si sotiile acestora

3.2 ABREVIERI
ANI — Agentia Nationala de Integritate
PMC- Primaria Municipiului Caracal

NA — Nomenclator arhivistic

4 DOCUMENTE DE REFERINTA Si CONEXE

4.1 Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de Romania

prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260 din 18 aprilie 2002.

4.2 Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003, ratificata

de Roménia prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr.903 din 5

octombrie 2004

4.3 Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari

4.4 Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu

moedificérile gi completarile ulterioare;
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4.5 Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificérile $i completérile ulterioare;

4.6 Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificari
si completari;

4.7 Legea nr. 287/2009, republicats, privind Codul Civil, cu modificérile si completérile ulterioare (art.
405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);

4.8 Legea nr. 286/2008 privind Codul Penal, cu modificérile si completarile ulterioare, (art.301)

4.9 HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

4.10  Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2018 - privind incompatibilitatile si confiictele de
interese;

4.11  Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice; '

4.12 Regulamentul de Organizare si Functionare al PMC;

4.13 IS0 9001:2015: Sisteme de management al Calititii. Cerinte;

4.14  Legea nr 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

415 OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5 DESCRIEREA PROCEDURII
5.1 Prevederi generale
5.1.1 Functia de primar $i viceprimar este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau
calitati:
a. funciia de prefect sau subprefect

b. calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munc¥, indiferent de durata
acestuia

c. functia de pregedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator,
membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de executie
la societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, inclusiv béncile sau alte institutii
de credit, societatile de asigurare si cele financiare, ia regiile autonome de interes national, la
companiile $i societatile nationale, precum si la institutiile publice,
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d. functia de presedinte sau de secretar al adunéarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate comerciala

e. calitatea de comerciant persoané fizici

™~

calitatea de membru al unui grup de interes economic

calitatea de deputat sau senator

= @

functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alt3 functie asimilata acestora

orice alte functii publice sau activititi remunerate, Tn fara sau in striinétate, cu exceptia functiei
de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociafii, fundafii sau alte organizatii
neguvernamentale

j. consilier judetean

Exceptii:

a. Primarii si viceprimarii pot face parte in calitate de reprezentanti in adunarea generald a
actionarilor la societatile reglementate de Legea nr. 31/1990 sau ca membri in consiliile de
administratie ale unitatilor si institutiilor de invatdmant de stat sau confesionale si ale spitalelor
publice din refeaua autoritétilor administratiei publice locale sau ca reprezentanti ai institutiilor
publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-
teritoriald pe care o conduce detine participatie.

b. Activitatea desfaguratd de primar si viceprimar in calitate de membru al consiliulul de
administratie al unei entitdti economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-
teritoriala pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institutile de invaétamant de stat
sau confesionale si la spitalele publice din reteaua autorititilor administratiei publice locale sau
a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu
este retribuitd

¢. Primarii si viceprimarii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetrii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

9.1.1.1 Primarii si viceprimarii, sunt obligati sa nu emita un act administrativ sau sa nu incheie un act
juridic ori sa nu emita o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos material pentru sine,
pentru sotul sau/ori rudele sale de gradul .

5.1.1.2 Actele administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea
obligatiilor prevazute in legislatie sunt lovite de nulitate absoluta.

5.1.2 Functia de consilier local este incompatibild cu exercitarea urmiétoarelor functii sau
calitati:
a. functia de primar

b. functia de prefect sau subprefect
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¢c. calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncé in aparatul propriu al
consiliului local respectiv sau Tn aparatul propriu al consiliului judetean ori al prefecturii din
judetul respectiv

d. funclia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat,
administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990 cu modificérile si completérile ulterioare, de
interes judetean ori infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la regiile
autonome si societatile reglementate de Legea nr. 31/1990 de interes national care isi au sediul
sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriald respectiva.

e. functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate comerciald de interes local ori la 0 societate comerciaid de interes national care Tgi
are sediul sau care detine filiale Tn unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

f. funclia de reprezentant al statului la o societate comerciala care isi are sediul ori care detine
filiale Tn unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

g. calitatea de deputat sau senator;
h. functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora

i. calitatea de actionar semnificativ la o societate comerciala infiintatd de consiliul local, respectiv
de consiliul judetean. Incompatibilitatea exista gi in situatia Tn care soful sau rudele de gradul |
ale alesului local detin calitatea de actionar semnificativ la un agent economic. Prin actionar
semnificativ se intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau fi confera cel putin 10% din totalul drepturilor
de vot in adunarea generala.

J. consilierii locali care au functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director,
manager, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor ori alte functii de
conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la societatile comerciale cu capital privat
sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitdli administrativ-teritoriale nu pot incheia
contracte comerciale de prestéri de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse
sau contracte de asociere cu autoritdtile administratiei publice locale din care fac parte, cu
institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea
consiliului local sau judetean respectiv ori cu societatile comerciale Infiin{ate de consiliile locale
sau consiliile judetene respective. Prevederile se aplica $i in cazul in care functiile sau calitétile
respective sunt detfinute de sotul sau rudele de gradul | ale alesului local.

Exceptii:

a. Consilierii locali pot face parte in calitate de reprezentanti Tn adunarea general& a actionarilor
la societatile reglementate de Legea nr. 31/1990 sau ca membri in consilile de administratie
ale unitatilor si institutiilor de Tnvatdmant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din
reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau ca reprezentanti ai institutiilor publice din
subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala
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respectivd detine participatie, in cazul consilierului local, respectiv la regiile autonome si
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990 de interes local infiintate sau aflate sub
autoritatea consiliului local, precum si [a regiile autonome si societétile reglementate de Legea
nr. 31/1990 de interes national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ-
teritoriala respectiva.

Consilierii judeteni pot fi reprezentanti in adunarea generald a actionarilor la societétile
reglementate de Legea nr. 31/1990 sau membri in consilile de administratie ale unitatilor i
institutiilor de Tnvatdmant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din reteaua
autoritatilor administratiei publice locale sau reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritorialé respectiva detine
participatie.

Activitatea desfasurats de consilierul local sau consilierul judetean, Tn calitate de membru al
consililor de administratie al unei entitati economice din subordinea sau la care unitatea
administrativ-teritoriala pe care o conduce detine participatie, la unitafile si institutile de
invatamant de stat sau confesionale si la spitalele publice din refeaua autoritatilor administratiei
publice locale sau a altor reprezentanti ai institutilor publice din subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale nu este retribuita.

5.1.3 Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricérei alte functii publice
sau calitatii decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a.
b.

in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

fn cadrul cabinetului demnitarului, cu excepiia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul
public;

in calitate de membru al unui grup de interes economic;

in calitate de mandatar ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legétura
cu functia publici pe care o exercita;

in calitate de membru al organelor de conducere ale partidelor politice si s& exprime sau si
apere Tn mod public pozitiile unui partid politic




PROCEDURA DE SISTEM
Prevenirea gl identificarea situatiilor de Versiune 1
incompatibilitate si conflicte de interese
o Cod: PS-15
PRIMARIA CARACAL Pag.9/17

Exceptii:
Nu se afla Tn situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor legale functionarul public care:

a. este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte interesele
statului in legaturé cu activitatile desfagurate de operatorii @conomici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b. este desemnat printr-un act administrativ, emis Th conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;

c. exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevézute de actele normative in vigoare;

d. este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate Tn cadrul acesteia
si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu funciia
publica pe care o ocupé;

e. este membru al partidelor politice legal constituite cu exceptia situatiilor in care expriméa sau
apara in mod public pozitiille unui partid politic;
f. exercitd functii sau activitdti In domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-
artistice;
g. exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa
sau indirecté cu atributiile exercitate, potrivit fisei postului.
5.1.3.1 Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

5.1.3.2 In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe
seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.
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5.1.3.3 Conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

5.1.4 Interdictii dupa ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage)

a. Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ nu pot sa-gi
desfagoare activitatea $i nu pot acorda consultants de specialitate la aceste societati timp de 3
ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

b. Auditorilor interni nu trebuie sa li se Tncredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de
activitate Tn care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod timp de 3 ani.

c. Functionarii publici care au fost implicati In procesul de verificarefevaluare a solicitérilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire din partea autoritatii
contractante si care au Tncetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
publicd nu pot fi angajati si nu pot incheia orice alte Tnfelegeri privind prestarea de servicii,
direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd cu ofertantul declarat
castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publica, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

d. Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice
sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei pericade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare. Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au
obligatia sa solicite instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul
incalcarii prevederilor de mai sus.

5.1.5 Interdictii privind raporturile ierarhice directe

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul Tn care functionarii publici respectivi sunt soti sau
rude de gradul .

a. Persoanele care se afla in aceasta situatie vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea
raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la functia publica.

b. Aceste situalii se constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi,
care dispune Thcetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de
gradul |
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5.1.6 Interdictii privind activitatea politicd

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de demnitate
publica, dar raportul de serviciu se suspenda:

a. pe durata campaniei electorale, pana In ziua ulterioara alegerilor, dacé nu este ales;

b. pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, Tn cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit

5.2 Documente utilizate

5.2.1. Lista i provenienta documentelor utilizate

Notificare privind abtinerea in caz de conflict de interese

Sesizare privind identificarea unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate
Adrese de solicitare a unui punct de vedere ANI

Adrese de raspuns in cazul semnalarii de conflicte de interese sau incompatibilitati
Declaratie de Pantouflage

Registrul monitorizariii situatiilor de pantouflage

Registrul pentru evidenta situatiilor de conflicte de interese

Registrul de evidenta a incompatibilitatilor

5.2.2 Circuitul documentelor

Se va realiza conform componentei nr.6.

5.3 Resurse necesare

5.3.1 Resurse materiale

Pentru aplicarea prezentei proceduri sunt necesare urmatoarele resurse materiale:
- Dotéri: birouri, scaune, linii telefonice, calculatoare personale, imprimantd;
= Consumabile: rechizite, toner

- Logisticd informaticd: programe software, acces la baza de date, retea, posibilitdti de stocare a
informatiilor

5.3.2 Resurse umane
in aplicarea prevederilor prezentei proceduri sunt implicati:

-Primarul
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-Persoana responsabila cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
interese

-Secretarul municipiului
—Managementul de la toate nivelurile/responsabilii de departament
—-Angajatii Primariei Municipiului Caracal si al institutiilor publice subordonate fara personalitate
juridica
-Compartiment Resurse Umane, Salarizare
5.3.3 Resurse financiare

Pentru aplicarea prezentei proceduri, este necesard prevederea in buget a sumelor necesare
cheltuielilor de functionare:

- achizitionarea materialelor consumabile necesare desfasurarii activitatii;
- acoperirea contravalorii serviciilor de intretinere a logisticii;

- plata cheltuielilor cu personalul direct implicat in aplicarea prezentei proceduri.

5.4 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.4.1 La nivelul PMC,se desemneaz# persoana/persoane responsabile cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese, avand urmétoarele atributii:
a. instituirea $i mentinerea registrului de evidenta a incompatibilitatilor;
b. instituirea si mentinerea registrului pentru evidenta situatiilor de conflicte de interese:
c. Instituirea si mentinerea registrului de monitorizare a situatiilor de pantoufiage ;
d. documentarea declaratiilor de interese pentru identificarea precoce a situatiilor care ar putea fi
de naturd s& gestioneze incompatibilitati si conflicte de interese;

e. informarea personalului PMC cu privire la prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor
si a conflictelor de interese precum si canalele de comunicare interna reglementate in cazul in
care se doreste sesizarea acestor situatii;

f. evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind regimul
incompatibilitatilor si conflictelor de interese prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de
evaluare, atunci cand se considera relevant;

g. colaborarea cu managementul institutiei i Comisia de disciplina si actualizarea Registrelor.

h. participarea anuald la completarea Inventarului masurilor de transparents institutionala si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti secretariatului Grupului de lucru
SNA;
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5.4.2 Secretarul municipiulul are urmatoarele responsabilitati:
a. documentarea petitiilor si a altor sesizari primite de PMC de la terfe persoane si comunicate
acestuia, cu privire la existenta unei incompatibilitéti sau a unui conflict de interese;
b. urmarirea deciziilor definitive ca urmare a rapoartelor ANl sau a deciziilor definitive ale

instantelor care confirmé rapoartele ANI privind incompatibilititile si conflictele de interese si
convocarea comisiei de disciplind in vederea aplicarii sanctiunilor.

5.4.3. Tn situatia in care dupa documentarea declaratiei de interese, persoana responsabila va constata
o situatie care ar putea fi de natura s3 gestioneze incompatibilitati sau conflicte de interese, va notifica
persoana in cauza pentru a lua toate masurile necesare.

5.4.4 Dacé este cazul, responsabilul cu prevenirea §i monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si
conflicte de interese va recomanda n scris functionarului public s& ceara un punct de vedere din partea
Agentiei Nationale de Integritate cu privire la o eventuald situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese.

5.4.5 In vederea identificsrii timpurii a situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese, PMC, prin
intermediul persoanelor responsabile :
a. pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa declare averea si interesele, formularele
electronice elaborate de ANI;
b. ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora;

5.5. Sanctionarea incompatibilitatilor si conflictelor de interese

a. Orice persoana poate sesiza existenta unor situatii de incompatibilitate sau conflict de interese.

b. Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupad caz, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaz3 potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii
respective.

¢. Agentia Nationalé de Integritate intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stéri de
incompatibilitate sau conflict de interese pe care persoana vizat3 1l poate contesta in instant3
Tn termen de 15 zile, iar in caz de neconstatare raméane definitiv.

d. Sanctiunile administrative si disciplinare sunt dispuse prin emiterea de citre autoritatea
competentd-angajatorul a unui act administrativ.

e. Adoptarea oricdror acte de catre persoanele aflate in incompatibilitate sau conflict de interese
este lovita de nulitate absoluts. Dupa rdménerea definitiva a raportului de evaluare prin decizie
irevocabild a instantei de judecatd, sau prin necontestare conducerea autoritatii sau institufiei
publice va solicita instantei de contencios administrativ anularea actelor administrative si juridice
incheiate cu incdlcarea regimului juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese.
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6 ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

N Resp?nsablll Document Actiunea/ operatiunea | Termen Anexa

crt. | functia ’ ’ nr.

6.1 | Cetatenii Notificare (adresa, | Semnalarea unui posibil -

e-mail sau verbal la | conflict de interese /
audiente) stare de
incompatibilitate.

6.2 | Salariatii Nota interna Salariatii notifica seful | In Ziua | -
lerarhic superior sau | identificarii
conducatorul institutiei | situatiei
cu privie la abtinerea de
la luarea deciziei in
cazul semnalarii unui
conflict de interese sau
o] situatie de
incompatibilitate

Declaratie de | Infocmire document La incetarea | 1

Pantouflage raporturilor de
serviciufAnual,
conform anexei

6.3 | Personalul de | Proiect de act Propunere de inlocuire | 1zidelaluareala | -

conducere administrativ a persoanei aflata in | cunostinta
conflict de interese (in
cazul existentei unei
declaratii de abtinere)

Adresa Notificarea 1zidelaluareala |-
conducatorului cunostinta
institutiei cu privire la
situatia de
incompatibilitate  sau
conflict de interese
despre care s-a sesizat
sau a fost informat
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6.4 | Primar Dispozitie Aprobare inlocuire | Maxim 3 zile -
salariat
Adresa semnalare | Transmitere spre | - -
incompatibilitate/co | analiza secretarului
nflict de interese municipiului
Adrese Aprobare - -
corespondenta cu ANI
si solicitant
Adresa Sesizare ANI si Comisia | - -
de disciplina daca sunt
indicii privind starea de
incompatibilitate/conflict
de interese
6.5 | Secretarul Adresa Solicitarea unui punct | - -
municipiului de vedere la ANI
Adresa Intocmire raspuns la | - -
sesizare dupa primire
punct de vedere ANI
Copii Transmite catre | Permanent -
documente/informat | persoanele
i relevante in | responsabile,
actualizarea informatiile necesare in
anexeior 2,3,4. actualizarea registrelor
6.6 | Persoana Adresa/nota Notificarea persoanei | Ori de cate ori se | -
responsabila interna/e-mail aflata in stare de | constata situatia
cu declaratiile incompatibilitate/conflict
de avere si de interese
interese
Registrul pentru | Intocmire si actualizare | Permanent 3
evidenta situatiilor
de conflicte de
interese
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Registrul de | Intocmire si actualizare | Permanent 4
evidenta a
incompatibilitatilor
6.7 | Compartiment | Declaratie de | Consilierea La incetarea | 1
Resurse Pantouflage personalului privind | raporturilor  de
Umane, completarea serviciu/ conform
Salarizare documentului anexeij
Registrul Intocmire si actualizare | Permanent 2
monitorizarii document
situatiilor de
pantouflage
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Anexa 1
Declaratie de pantouflage

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

(Interdictii dupé incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)..............ocoveereeerreooreeeoeeoeooeeoso . ndscut(d) in localitatea............... "
la data de.........cocoruunenn... ., fiul (fiica} lui........ccoecurvnne.. 3 3 T » cu domiciliul in
localitatea ...........cccovvnnn.n..... . strada . ., 0r..., blocul ... , scara ..., etajul ...,
apartamentul..., judetul................... .. . legitimat cu CI (BI) seria ......... 01 (U , CNP
........................................... angajat (4) la e e bttt bbb e e bt o
Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment  ........o..eoovvvoeoooosooooooooooon . In functia de
.......................... . » prin prezenta iau la cunostinti §i mi angajez si respect interdictiile dupa

incheierea angajirii in cadrul Primiriei municipiului Caracal, in conformitate cu prevederile:

2) Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au
desfiisurat activititi de monitorizare §i control cu privire la societi{i comerciale sau alte
unitéti cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin, (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor
auionome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public) nu
pot sd-gi desfisoare activitatea si mu pot acorda consultanti de specialitate la aceste
societditi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici;

b) O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor ap¥rute in
obfinerea §i utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a
angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finanfare in cadrul procedurii de selectie pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de Ia semnarea contractului de finantare.

¢) Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, art. 61. - ofertantul declarat castigator cu care

autoritatea confractanta a incheiat contractul de achizitie publica nu are dreptul de a

angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect,

in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice

care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
F-S8-15-01 v.1
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participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti
angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat
in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanta/furnizorul de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior
atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12
luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a
contractului respectiv.

Sunt congtient(#) ci, in cazul in care voi incilca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dups
incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice), voi rdspunde potrivit prevederilor Legii nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de corupfie, cu modificarile i
completarile ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avind sarcina de a supraveghea, a
controla, a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo
insércinare, intermediazd ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori
participd cu capital la un asemenea operator economic, daci fapta este de naturi a-i aduce direct sau
indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani
si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta previzuti la alin, (1) a fost sivérsiti intr-un interval de 5 ani de la incetarea
Insdrcingrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amends.”" Conform art. 15 din aceeasi
lege, tentativa la infractiunile previizute la art. 11 se pedepseste.

[] Mé oblig s& dau anual, timp de 3 ani, aceastd declaratie de pantouflage, sau ori de céte ori
schimb locul de munca. (se completeaza numai pentru cazul de la punctul a)

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupd incheierea angajiirii in cadrul institutiilor
publice) devine anexi la dosarul profesional.

Data Semnitura

F-8-15-01 v.1
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l. Informatji privind documentul efaborat
Denumirea documentului si versiunea: Prevenirea si identificarea situatiilor de incompatibilitate
si conflicte de interese , versiunea 1

Initiator (persoana care a dispus elaborarea documentului): Voicu Valeria

Documente de referinti:

1. Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de
Roménia prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260
din 18 aprilie 2002.

2. Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003,
ratificata de Roménia prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
I, nr.803 din 5 octombrie 2004

3. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificari si completari

4. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functulor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Lege nr. 176/2010 pr|V|nd integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infi intarea organizarea si functionarea
Agentiei Natlonale de Integritate, precum si pentru modificarea Si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterloare

6. Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificari si completari;

7. Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul Civil, cu modificarile si completérile ulterioare
(art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);

8. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completérile ulterioare, (art.301)
9. HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale antlcoruptle pe perioada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparenti |nst|tut|onala si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de pubhcare a lnformatulor de
interes public;

10. Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2018 - privind incompatibilititile si conflictele de
interese;

11. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

12. Regulamentul de Organizare si Functionare al PMC;

13. ISO 9001:2015: Sisteme de management al Calitatii. Cerinte;

14. Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Elaborator: Voicu Valeria
Il. Persoanele desemnate s analizeze proiectul documentului
Nr. . . Trimitere la o
crt. Numele gi prenumele Functia comentarii Semnﬁtura Data
Radescu Viorel Emil  [secretarul
! municipiului 12. (0. 20/9
5 Dumitrescu Silvia arhitect sef
Nadia - 4. (0 2o
Popescu Cristian director executiv
> - /2 (0. 2o/
4 Cernat Rézvan director executiv
' - [*.[o. 20/%
Tudor lonuf Catalin director executiv -
5. - {1.{0-Jol¢
Jianu Silvestru sef serviciu
6 - (?./0. 20/ ¥

lll. Comentarii, observatii (inclusiv lipsurile proiectului docume
scopul declarat gi documentele de referinti: (**)

NOTE:

lui) in raport cu

*} — Dacé una din persoanele care analizeazi proiectul documentului nu are observatii, se consemneaza acest lucru in tabel

**}— Daci spafiul alocat nu este suficient, se continu3 pe alte file atagate.
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